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  COMITE DIRECTEUR DU 16 mars 2016 

 

Présents  :   Marie-Agnès Portero, Pierre Crumière, Laurent Pastorino, Silvan 
Etienne, Alain Fabre 
 
Invités:  Gérald RECH, Bernard NICOLAIDIS, Loic PARLON, 
Fabien JACOB, Cécile STIEVENARD, Corinne LOUVET, Laurent GARNIER 
    
  
    Début de séance: 18h30 

 

 

Tour de Table: 

Présentation des  intervenants: 

 - Mr Bernard NICOLAIDIS, DLA, management stratégique du 
fonctionnement de l'association.  

 -Mr Gérald RECH, expert comptable, réorganisation de la comptabilité. 

 

1- DLA- Dispositif local d’accompagnement : 

Bernard NICOLAIDIS, Cabinet SED 

Après avoir présenté l’environnement dans lequel la ligue doit s’inscrire 
(évolutions sociétales, institutionnelles, réglementaires...), M. Nicolaidis nous 
interroge sur notre volonté de conduire le changement.  

Il a pu, au travers des diverses rencontres (élus et salariés) et des documents 
transmis, identifier un problème de gouvernance avec la nécessité de clarifier 
nos missions. 

M. Nicolaidis nous interroge sur les missions régionales et départementales. 
De prima bord, les missions régionales s’articulent autour de la formation, du 
haut niveau, de la gestion des licences, de la gestion des compétitions. 
Les missions départementales se concentrent sur la détection, 
l’accompagnement des clubs et les opérations de proximité. 

 



Ligue PACA Badminton �   

���������	
��
�	   Page �  sur �  

Différentes pistes de travail sont évoquées : 

 - Mise en place du projet associatif de la Ligue 

 - Réorganisation : professionnalisation (réaménagement du travail, 
mise en  place de fiches de poste), réaménagement des fonctions ligue-
Codep, restructuration des commissions 

 - Orientation des Stratégies 

 - Communication interne et externe 

Un premier point sera proposé fin mars et la formalisation en juin. 

 

2-Présentation du budget 2015 : 

Par Gérald RECH 

Il est missionné pour accompagner la Ligue sur les aspects financiers.  

Il présente le budget 2015, avec les modifications mises en place.  

Le bilan 2015 est validé à l’unanimité. 

Cette présentation sera faite lors de l’assemblée générale. 

 

3-Assemblée Générale de la Fédération: 

Questions diverses. 

 - Questionnement sur le nouveau mode de classement 

 - Gestion de POONA 

 -Quelle est la politique du SPEED BADMINTON 

 - Arbitrage: assouplissement de la formation des Officiels. 

 

4-Diverses réunions à venir: 

AG Financière, vendredi 8 avril 2016 

Réunion Ligue-Codep, samedi 9 avril 2016 

 

 

    Fin de séance, 21h30 
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